APSTIPRINATS

Ar NAA Senata 29.11.2022. seédes

Protokola Nr.6/2022 lemumu Nr.6

Ir speka ar NAA rektora 02.12.2022. pavéli Nr.195

Latvijas Nacionalas aizsardzibas akademijas
Studiju programmas direktora nolikums

I. Visparigie jautajumi

1. Studiju programmas direktora nolikums (turpmak — Nolikums) nosaka
studiju programmas direktora (turpmak — programmas direktors) uzdevumus,
tiesibas un kompetenci Latvijas Nacionalaja aizsardzibas akademija (turpmak —
NAA).

2. Sava darbiba programmas direktors ievéro normativo aktu prasibas,
NAA vadibas rikojumus un Senata [émumus.

3. Grozijumus Nolikuma izskata Senats un apstiprina NAA rektors.
I1. Programmas direktora apstiprinasana, uzdevumi un tiestbas

4. Katrai NAA akredit€tai un realiz€tai studiju programmai ir apstiprinats
programmas direktors, kur§ vada §is studiju programmas izstradi un istenosanu.

5. Programmas direktoru, peéc priekSlikuma sanemSanas no NAA
apaksSvienibam vai Macibu padomes, apstiprina Senats un sekretars So lémumu
iesniedz NAA rektoram apstiprinaSanai.

6. Par profesionalo bakalaura studiju programmas un profesionalas
augstakas izglitibas studiju programmas direktoru var biit jebkurS§ NAA
akadeémiska personala parstavis vai NAA virsnieks (v€lams virsnieks ar dienesta
pieredzi attiecigo speku veida — Jiras speku (JS), Sauszemes speku (SzS) vai
Gaisa speku (GS)). Par profesionalas magistra studiju programmas direktoru var
biit jebkur§ NAA akadémiska personala parstavis vai NAA virsnieks ar vismaz
magistra gradu un pieredzi augstakas izglitibas iestadg.

7. Programmas direktora uzdevumi:

7.1. organizét un vadit studiju programmas izstradi atbilstoSi attieciga
speku veida prasibam, ka ari sagatavot studiju programmu apstiprinasanai,
licenc€Sanai un akreditacijai;

7.2.nodroSinat studiju programmas satura atbilstibu profesionalas
augstakas izglitibas standartiem un profesionala dienesta kompetencem;



7.3. veikt sistematisku studiju programmas kvalitates uzraudzibu, studiju
kvalitates veért€Sanas rezultatu analizi un iesniegt kvalitates zinojumu;

7.4. 1zstradat priekSlikumus studiju programmas pilnveidei;

7.5. sekot studiju programmas realiz€Sanas gaitai (nodarbibu sarakstam,
nodarbibu apmekl&tibai, militarai disciplinai u.tml.), izvertet un analizét stud€joSo
sekmes un inform&t NAA prorektoru;

7.6. veikt studiju programmas pasnovertejumu un pasnovertéjuma
zinojumu sagatavoSanu akreditacijai,

7.7. organiz€t un parraudzit studiju programmas prakses realizaciju
saskana ar Prakses nolikumiem;

7.8. veikt nodarbibu satura kontroli, lai pec iesp€jas labak tiktu nodroSinata
kvalifikacijas un mérku izpildes standartu prasibu sasniegSana;

7.9. piedalities stud€joSo, absolventu, darba dev€ju un programmas
realizacija iesaistito macibspeku anketeéSanas procesa (anketas izstrade, analize,
novertéSana, priekslikumu sniegSana u.tml.);

7.10. sadarbiba ar Studiju un metodiska atbalsta nodalas (turpmak —
SMAN) vai Drosibas un stratégiskas pétniecibas centra (turpmak — DSPC)
metodiki un SMAN studiju attistibas vecako eksperti veikt NAA un citas
augstakas izglitibas 1estadés apglito kursu apjoma, satura, vert€juma
pielidzinaSanu studiju programmas studiju kursiem;

7.11. aktualiz€t studiju programmas planu nakamajam akad€miskajam
gadam;

7.12. gatavot parskatus par studiju programmas izpildi, sniegt
nepiecieSamo informaciju NAA vadibai, nodalu vaditajiem un citiem
darbiniekiem, kuri ir iesaistiti studiju programmas nodros§inasana;

7.13. izskatit iesniegtas apelacijas saistiba ar vadamo studiju programmu
un sagatavot atzinumu,

7.14. paklautibas kartiba zinot par visiem bitiskajiem trikumiem un
nepilnibam, kas tieSi vai netieSi ietekmé studiju programmas realizaciju un
kvalitati;

7.15. 1zvertét iesniegto nobeiguma darbu t€mu atbilstibu iegiistamai
kvalifikacijai;

7.16. sadarbiba ar Macibu planoSanas un atbalsta parvaldi (turpmak —
MPAP) organizét gala parbaudijumu un nobeiguma darbu kvalitates izvertéSanu;

7.17. piedalities NAA attistibas un budzeta planoSana savas kompetences
1etvaros;

7.18. piedalities NAA dokumentu izstrad€ (nolikumi, metodiskie
noradijumi u.tml.) savas kompetences ietvaros;

7.19. nepiecieSamibas gadijuma konsultét kadetkandidatu un stud€joSos
par studiju programmu;

7.20. ja nepiecieSams, sagatavot informativos materialus par studiju
programmu;

7.21. regulart sekot Iidzi jaunakajam atzinam par studiju programmu
izstradi, pilnveidi un vadibu.



8. Programmas direktora tiesibas:

8.1. pieprasit no macibspekiem ar studiju programmas nodroSinajumu
saistito dokumentaciju (studiju kursu aprakstus, studiju vai apmacibu procesa
planojumu, diplomdarbu vai kvalifikacijas darbu tematus, CV u.tml.);

8.2. piedalities Senata, Macibu padomes un citas sédes, kur tiek izskatiti ar
studiju programmas darbibu saistitie jautajumi;

8.3. ierosinat nepiecieSamo izmainu veik$anu studiju programma;

8.4. sekot studiju kursu pasniegSanas kvalitatei;

8.5. ierosinat macibspéku nomainu;

8.6. parstavet NAA citas iestades savas kompetences ietvaros;

8.7. nepiecieSamibas gadijuma, ieprieks saskanojot ar NAA prorektoru,
atbilstosi normativajiem aktiem, veikt izmainas ne vairak ka 20% no kursa satura
programma, neietekméjot gala rezultatu;

8.8. saskanojot ar MPAP Macibu dalu, personigi veikt izmainas lekciju
saraksta,

8.9. virzit ar macibam un disciplinu saistitu jautajumu izskatiSanu Macibu
padomeg.

II1. Programmas direktora sadarbiba

9. Programmas direktors sadarbojas ar:

9.1. kursu priekSniekiem studiju programmas izstrad€é, macibspeku
iesaistiSana studiju programmas realizacija, pasizverté$ana un to korigésana, ka
ari citos ar studiju programmu saistitos jautajumos;

9.2. MPAP personalu lekciju saraksta sagatavoSana atbilstoSi studiju
programmas studiju planam;

9.3. NAA nodalu vaditajiem un MPAP priekSnieku vai vina pilnvarotam
personam studiju programmas analize, studiju gada grafika izstrad€ un apmacibu
studiju procesa un nosléguma parbaudijumu organizeésana;

9.4. studiju programmas akadémisko personalu studiju kursu aprakstu
sagatavoSana, izmainu veikSana studiju kursa satura u.tml.;

9.5. SMAN studiju attistibas vecako eksperti un metodikiem, DroSibas un
stratégiskas pétniecibas centra (DSPC) metodiki ar studiju programmas
nodro$inasanu saistitiem jautajumiem;

9.6. NAA Bibliotekas darbiniekiem zinatniskas un macibu literatiiras
komplektacijas jautajumos;

9.7. MPAP personalu studiju programmas rekrut€Sanas jautajumos;

9.8. Latvijas un arvalstu augstskolam un citu NAA studiju programmu
direktoriem studiju satura koordin€Sanas un pieredzes apmainas jautajumos.

IV. Programmas direktora darba un lemumu pienemsanas kartiba

10. Studiju programmas istenoSanas jautajumos programmas direktors ir
tiesi paklauts NAA prorektoram.



11. Programmas direktora pagaidu vai ilgstoSas prombiitnes laika (bet ne
ilgak ka divus meéneSus) NAA prorektors apstiprina programmas direktora
pienakumu izpilditaju péc Macibu padomes ierosinajuma.

12. SMAN metodikis un DSPC metodikis sniedz visa veida metodisko
atbalstu programmas direktoram studiju programmas noformésanas, uzturéSanas
un veicamo izmainu jautajumos. SMAN metodikis nodroSina studiju programmas
kontinuitati un institucionalo atminu.

V. Nosleguma jautajums
13. Atzit par speku zaud€jusu ,,Studiju programmu direktoru nolikumu”

(apstiprinats ar 30.10.2017. NAA Senata léemumu Nr.5/2017; speka ar NAA
rektora 30.10.2017. paveli Nr.85).



