APSTIPRINATS

Ar NAA 15.06.2023. Senata sédes
protokola Nr. 4/2023 [€émumu Nr. 2
Ir speka ar NAA rektora
19.06.2023. paveli Nr. 96

Latvijas Nacionalas aizsardzibas akademijas
Iekséjas studiju kvalitates nodroSinasanas
nolikums

1. Latvijas Nacionalas aizsardzibas akadémijas (turpmak — NAA) Ieksgjas
studiju kvalitates nodrosinasanas nolikums (turpmak — Nolikums) nosaka kartibu,
kada NAA veic studiju un macibu kvalitates iek$€jo vert€Sanu un administrativo
parraudzibu akreditétam studiju programmam un karjeras/kvalifikacijas kursiem.

2. Nolikuma meérkis ir nodroSinat kvalitates vadibas sistemas nepartrauktu
darbibu NAA, kas ir jaievéro NAA personalam, pieaicinatam personalam un
stud€josajiem.

3. Nolikums izstradats saskana ar Augstskolu likumu, Aizsardzibas
ministrijas un Nacionalo brunoto speku (turpmak — NBS) ieksgjiem
normativajiem aktiem, NAA kvalitates politiku, Standartiem un vadlinijam
kvalitates nodroSinaSanai Eiropas augstakas izglitibas telpa.

I1. Studiju kvalitates parvaldiba

4. NAA studiju kvalitates merkis ir istenot NAA Kvalitates politika
ietvertos kvalitates un izcilibas principus: strat€gisku un sistemisku pieeju,
orientaciju uz meérku sasniegSanu un rezultatu, klienta fokusu, personala
lidzatbildibu, Iideribu, ar€jo un iek$€jo komunikaciju, sadarbibu un socialo
atbildibu un pastavigu pilnveidi.

5. NAA studiju kvalitati biitiski ietekméjosie faktori:

5.1. augstakas izglitibas jomu regul€josas viet§jas un starptautiskas
prasibas, vadlinijas, attistibas tendences;

5.2. studetgribétaju esosas un nakotnes vajadzibas, ka ar1 studéjoso vélmes
un apmierinatiba;

5.3. NBS attistibas plans un NAA attistibas stratégija.

6. NAA Studiju kvalitati nodroSina:

6.1. daudzveidigs, militaras nozares attistibas tendencém atbilstoSs un uz
studentiem centréts studiju programmu piedavajums;

6.2. praks€ un pétnieciba balstita, uz stud€joSo un maciSanas procesa
rezultatu versta augstaka izglitiba;

6.3. kompetents akadémiskais personals;
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6.4. miisdieniga studiju vide un efektiva studiju procesa organizacija.

II1. Studiju programmu izstradasana, parskatiSana, apstiprinasana

7. NAA izstrada augstakas izglitibas studiju programmas saskana ar NBS
pieprasijumu un NAA attistibas strategiju.

8. Jaunas studiju programmas izstradasanai NAA prorektors noriko
atbildigo amatpersona vai vairakas amatpersonas, kas atbilstoSi normativajiem
dokumentiem gatavo studiju programmas izstradei un licenc€Sanai visus
nepiecieSamos dokumentus. Jaunas studiju programmas saturu izskata un
apspriez darba grupa, ko apstiprina NBS komandieris, un kura ietilpst darba
devéja un studgjoso parstavji.

9. Izstradajot jauno studiju programmu, ieveéro $adus pamatprincipus:

9.1. skaidri definéts studiju programmas sasniedzamais mérkis, uzdevumi,
studiju rezultati un iegistamas kompetences;

9.2. studiju programmas saturs, maciSanas iesp&jas un aprikojums atbilst
programmas izvirzitajam mérkim un sagaidamajiem maciSanas rezultatiem;

9.3. skaidri noteikta un aprakstita studiju programmas apguves rezultata
iegiistama kvalifikacijai;

9.4. 1egiistama kvalifikacija ir attiecinata uz atbilstoSo augstakas izglitibas
Iimeni nacionalaja kvalifikacijas ietvarstruktiira, ka rezultata ta attiecinama ar1 uz
Eiropas Augstakas izglitibas telpas kvalifikaciju ietvarstuktiiras atbilstoSo Iimeni.

10. Izstradajot jaunu studiju programmu, atbildiga amatpersona to virza
izskatiSanai NAA Macibu padomé (turpmak — MP). Péc pozitiva NAA MP
vertejuma sanemsanas, atbildiga amatpersona virza programmu apstiprinasanai
NAA Senata. P&c apstiprinaSanas NAA Senata programmu iesniedz licencéSanai
atbilstosi Latvijas Republikas normativo aktu prasibam.

11. Karjeras un kvalifikacijas kursu programmas izstrada un apstiprina
Macibu vadibas pavélniecibas komandiera/NAA rektora noteiktaja kartiba.

12. EsoSo studiju programmu studiju planus un studiju kursu saturu
parskata studiju programmas direktors vismaz vienreiz gada pirms jaunu studentu
imatrikuléSanas (bakalaura un otra Iimena profesionalas augstakas izglitibas
programmam — decembris — janvaris; magistra studiju programmai — augusts —
septembris).

13. Studiju programmas direktors sadarbiba ar metodiki sagatavo studiju
programmas studiju planu tiem stud€josajiem, kas uzsak studijas 1.kursa. Studiju
planu izskata un apstiprina NAA MP pirms stud€joSo imatrikulacijas.



14. Izmainu veikSana spéka esosajos studiju planos un jaunu studiju kursu
ieklauSana studiju planos notiek saskana ar studiju programmas direktora
ierosinajumu, kur§ nem veéra NBS pieprasijumu un vadlinijas, normativo aktu
prasibas, kursa doc@taja ieteikumu, stud€joSo aptaujas un citas pamatotas
prasibas.

15. Docetajs reizi gada parskata sava doc€ta studiju kursa aprakstu,
nepiecieSamibas gadijuma veic izmainas un nosiita laboto studiju kursa aprakstu
NAA Macibu planoSanas un atbalsta parvaldei (turpmak — MPAP) uz
saskanojumu.

16. NAA MPAP atbildiga amatpersona izskata iesniegtos studiju kursa
aprakstus atbilstosi augstakas izglitibas normativo aktu prasibam. Ja
nepiecieSams, MPAP atbildiga amatpersona atkartoti nostita docétajam aprakstu
korig€Sanai. P&c visu nepiecieSsamo izmainu veikSanas, MPAP atbildiga
amatpersona nosiita studiju kursa aprakstu programmas direktoram uz
saskanojumu, péc saskanojuma sanemsSanas metodikis virza studiju kursa
aprakstu apstiprinasanai NAA MP.

17. Studiju kursu ieklauts studiju plana péc ta apstiprinaSanas NAA MP.
IV. Studiju procesa planoSana un istenoSana

18. NAA MPAP atbild par nodarbibu saraksta sastadiSanu atbilstosi
apstiprinatiem studiju planiem. Nodarbibu sarakstu sastada vismaz divas nedé€las
pirms semestra sakuma.

19. NAA MPAP sazinas ar studiju kursa docétajiem un ieplano viniem
nodarbibas saskana ar studiju kursa aprakstu. Nodarbibas var planot modulu veida
vai visa semestra laika. Planojot nodarbibas nem véra, ka studiju kursam jabut
izpilditam bez lieliem partraukumiem starp nodarbibam (partraukums starp
nodarbibam ir ne vairak par divam ned€lam).

20. NAA MPAP nodarbibu sarakstu ievada elektroniskaja sisttma LAIS
vismaz divas ned€las pirms nodarbibu sakuma.

21. Karjeras un kvalifikacijas kursus isteno ar MVP komandiera pavéli
atbilstosi karjeras vai kvalifikacijas kursa saturam.

22.NAA MPAP pirms jauna akadémiska gada sakuma izveido
elektroniskaja sistéma ILIAS (turpmak — ILIAS) visu studiju programmu kursu

grupas, kur macibspéki ievieto sava docéta kursa materialus.

23. Studiju procesa istenoSana pieméro $adas studétcentrétas vadlinijas:



23.1. nem v&ra un respekte studéjoso akadémisko un personigo vajadzibu
daudzveidibu, veidojot piemerotus maciSanas veidus;

23.2. atbilstosi apstakliem izmanto daudzveidigas pedagogiskas metodes;

23.3. vertéSanas krite€riji un metodes ir noraditas studiju kursu aprakstos,
macibspeks ar tam iepazistina stud€josos pirmajas nodarbibas;

23.4. tiek veicinata stud€joSo tieksme uz sistematisku studiju apguvi un
patstavigumu, taja pasa laika nodroSinot macibspeku vadibu un atbalstu;

23.5. abpuségja ciena studéjosa un macibspeka attiecibas;

23.6. atgriezeniska saites nodroSinaSana par studiju kursu izpildi.

24. NAA macibspeks pirms studiju kursa uzsakSanas ievieto sava studiju
kursa materialus ILIAS. NAA Talmacibas studiju nodalas atbildiga persona
parbauda ILIAS ievietoto materialu u. c. informacijas atbilstibu NAA noteiktajam
kursa noform&juma tehniskajam prasibam.

25. Studiju kursa priekSnieks vismaz reizi ceturksni tiekas ar kadetiem, lai
izrunatu ar studiju procesu saistitos jautajumus, un atbildetu uz kadetu
jautajumiem.

V. Macibu resursi

26. Macibspeks nodroSina nepiecieSamo studiju kursa materialu

ievietoSanu ILIAS atbilstosi talmacibas studiju kursa sastavdalu macibu —

metodisko materialu pamatprasibam.

27. Macibspeks studiju kursu nodroS$inasanai izmanto dazadus uzskaites
materialus un video lekcijas, kas veicina studiju kursa efektivaku apguvi.

28. Programmas direktors regulari parskata studiju kursu materialus.
29. NAA biblioteka regulari tiek papildinata ar jaunako literaturu saskana
ar sarakstu, kuru NAA macibspéeki vai darbinieki iesniedz prorektoram, kurs to

apstiprina.

30. Biblioteka aboné datu bazes, kas nodroSina kadetiem veiksmigaku
studiju programmas apguvi.

31. Bibliotekas personals sniedz atbalstu kadetiem literatiiras meklesana.



VI. Regularo aptauju organizéSana

32. Aptauju veikSanas merkis ir noskaidrot studgjoSo, klausitaju,
absolventu un darba dev€ja viedokli par studiju/macibu procesu un rezultatu
kvalitati, un 1izmatot rezultatus, lai uzlabotu studiju kvalitati.

33. NAA atbildigas personas regulari organizeé Sadas aptaujas:

33.1. aptauja NAA kadetkandidatiem (1. pielikums);

33.2. aptauja par studiju/karjeras kursiem un macibspeku darbu
(2. pielikums);

33.3. aptauja par praksi (3. pielikums);

33.4. aptauja par praktiskajiem kursiem (4. pielikums);

33.5. aptauja NAA absolventiem (5. pielikums);

33.6. aptauja darba dev€jiem (6. pielikums);

33.7. aptauja par karjeras/kvalifikacijas kursu (7. pielikums);

33.8. aptauja NAA viesdocetajiem (8. pielikums).

34. Aptauju kadetkandidatiem organizé kadetkandidata kursa prieksnieks
péc pirmstudiju kursu pabeigSanas, aptauju aizpilda NAA elektroniskaja vide
(1. pielikums). Kadetkandidata kursa priekSnieks apkopo aptaujas rezultatus un
iesniedz NAA MPAP kopa ar atskaites zinojumu.

35. Aptauja par studiju vai karjeras kursu un macibspeku darbu tiek
nosiitita péc katra studiju kursa pabeigSanas. Kadeti un kursa klausitaji aptauju
aizpilda NAA elektroniskaja informacijas sistema (2. pielikums). Karjeras kursa
priek$nieks apkopo aptaujas rezultatus par karjeras kursu un iesniedz NAA MPAP.
Studiju programmas metodikis apkopo aptauju rezultatus par studiju kursiem par
katru semestri un iesniedz programmas direktoram.

36. Aptauja par praksi un Aptauja par praktiskajiem kursiem tiek nosiitita
péc prakses izieSanas un praktisko kursu apgiiSanas (3. un 4. pielikums). Aptaujas
organiz€ un aptaujas rezultatus apkopo studiju programmas metodikis un iesniedz
studiju programmas direktoram.

37. Aptauja NAA absolventiem tiek nosiitita péc Valsts parbaudijuma
nokartoSanas (5. pielikums). Aptaujas organiz€ un aptaujas rezultatus apkopo
studiju programmas metodikis un iesniedz studiju programmas direktoram, NAA
prorektoram un NAA rektoram.

38. NAA rektors ar absolventiem apspriez absolventu aptauju rezultatus
pirms izlaiduma.

39. Darba dev&ju aptaujas meérkis ir noskaidrot NBS Regularo speku
vienibu un Zemessardzes viedokli par NAA absolventu iegiito zinasanu, prasmju
un kompetencu atbilstibu militarajam dienestam, ka ar1 giit priekSlikumus studiju
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kvalitates uzlaboSanai. Studiju programmas direktors vai metodikis aptauju
nostita Darba dev&jiem pa e-pastu 6 méneSu laika peéc NAA absolvéSanas
(6. pielikums). Apkopotas anketas metodikis iesniedz studiju programmas
direktoram.

40. Aptauja par karjeras/kvalifikacijas kursu organize
karjeras/kvalifikacijas kursa priekSnieks kursu nobeiguma (7. pielikumu).
Apkopotie aptauju rezultati tiek iesniegti NAA MPAP.

41. Aptauju  NAA viesdocétajiem organizé Nodalas vaditajs, kura
viesdocetajs tiek pienemts darba (8. pielikums). Viesdocetajs aptauju aizpilda
pirms darba liguma beigu datuma. Attiecigas nodalas vaditajs apkopo aptauju
rezultatus un iesniedz NAA prorektoram akadémiska gada beigas.

42. Studiju programmas direktors analizé stud€joSo, absolventu un darba
dev€ju aptaujas rezultatus, un tos izmanto studiju programmas satura un studiju
organizacijas pilnveidei.

43. Aptauju rezultatus apspriez NAA MP séde, kura piedalas NAA Krivu
Padomes parstavji. NAA MP pienem I€mumu par nepiecieSamo uzlabojumu

veikSanu. Aptauju rezultatu un NAA MP [émumu nozino NAA kopsapulcg, kura
piedalas NAA kadeti.

VII. PriekSlikumu un siidzibu iesniegS§anas un izskatiSanas kartiba

44. PriekSlikumus un siidzibas saistiba ar kursu kvalitati var iesniegt
individuali vai stud€joSo vai macibspéku grupas.

45. Anontmos priekslikumus vai siidzibas var iemest anonimaja siidzibu,
ierosinajumu un priekSlikumu pastkastité, kas ir pieejama NAA €kas 1. stava.
Anonimie priekSlikumi un siidzibas tiek izskatiti un apspriesti MP séd€s vienu
reizi menesl.

46. Priekslikumus vai siidzibas stud€joSie vai macibspeki rakstiski var
iesniegt NAA prorektoram.

47. NAA prorektors viena ménesa laika izskata iesniegto priekslikumu vai
stdzibu, izverte to biitibu un parruna ar visam iesaistitajam pusém.

48. Gadijumos, kad ir konstateti NAA iek§€jo normativo aktu vai Latvijas
Republikas normativo aktu parkapumi, NAA prorektors pieprasa rakstisku
paskaidrojumu no personas, par kuru ir iesniegta siidziba. Lémuma pienemsSana
un atbildes sagatavosana notiek piesaistot iesaistito pusu parstavjus: macibspekus,
stud€joSos un administracijas parstavjus.



49. Atbildes priekslikuma vai stidzibas iesniedz&am NAA prorektors
sniedz rakstiska veida ne velak ka viena méneSa laika no priekSlikuma vai
stidzibas iesniegSanas dienas.

50.Ja péc sudzibas izskatiSanas iesniedz€js nepiekrit pienemtajam
léemumam vai piedavatajam risinajuma, ka ari puses nevar vienoties, tad NAA
prorektors stidzibu nodod talakai izskatiSanai NAA Akadeémiskaja skir&jtiesa.

VIII. Kvalitates zinojums

51. Studiju un macibu ieksgjas kvalitates vertejums pamatojas uz studiju
programmu, karjeras kursu, kvalifikacijas kursu parvaldibas zinojumiem, kurus
sagatavo studiju programmu direktori sadarbiba ar metodikiem, un karjeras un
kvalifikacijas kursu priekSnieki.

52. Kvalitates zinojumu par studiju programmam sagatavo kalendara gada
beigas par ieprieks€jo akadémisko gadu.

53. Kvalitates zinojumu par karjeras vai kvalifikacijas kursu sagatavo viena
meénesa laika péc kursa pabeigSanas.

54. Kvalitates zinojuma ieklauj aktualu informaciju par studiju
programmas vai karjeras kursa, vai kvalifikacijas kursa norisi, noverté
atgriezenisko saiti, norada izmainu ievieSanas pamatojumu un darbibas planu
(9. pielikums).

55. Kvalitates zinojumus izskatita un apstiprina NAA MP, pienemot
lémumu par nepiecieSamo izmainu veikSanu studiju programma vai karjeras vai
kvalifikacijas kursa.



1. pielikums
APTAUJA NAA KADETKANDIDATIEM

Aptaujas mérkis ir noskaidrot Jusu viedokli par kadetkandidata kursa macibu procesu
un kvalitati. Aptaujas dati tiks izmantoti tikai apkopota veida.

Katru apgalvojumu noveértgjiet ar vienu atbildi (ar X) ciparu skala no 4 Iidz 0, kur:
4 — pilnigi piekritu, 3 — drizak piekritu, 2 — drizak nepiekritu, 1 — pilnigu nepiekritu, 0 — griiti
pateikt.

Par katru apgalvojumu varat sniegt komentarus. Ja atbilde ir neapmierinosi, lidzu,
sniedziet Jiisu veért§juma paskaidrojumus.

Apgalvojums 413|2| 1| 0| Komentari

1. Kadetkandidata kursa meérkis ir
skaidrs un saprotams.

2. Kadetkandidata kursa kvalitate ir
augsta [imeni.

3. Macibu organizacija ir
pardomata un atbilst izvirzitajam
mérkim.

4. Praktisko nodarbibu

materialtehniskais nodrosSinajums
atbilst kursa mérkim.

5. Macibspekiem ir augsts
profesionalais Itmenis.

6. Macibspeki veicina interesi par
1zveleto profesiju.

7. legiitas zinaSanas pilniba atbilst
izvEletajai profesijai.

8. Ir pieejams kursa priekSnieka
atbalsts.

9.Ir laba sadarbiba ar kursa
priekSnieku.

10. Administrativie jautajumi tiek
risinati atri un konstruktivi.

11. Infrastruktiira atbilst macibu
mérkim.

12. Sadzives apstakli ir laba limeni.
13. Macibas veicina personisko
izaugsmi.

Papildu komentari:

Paldies par atbildém!



2. pielikums
APTAUJA PAR STUDIJU/KARJERAS KURSIEM UN MACIBSPEKU DARBU

Studiju programma, kurss, semestris

Studiju kurss

Aptaujas meérkis ir noskaidrot Jisu viedokli par NAA studiju/macibu procesu un
kvalitati. Aptaujas dati tiks izmantoti tikai apkopota veida studiju procesa pilnveidei.

Lidzam Jiis sniegt savu vertgjumu par NAA un sadarbibas augstskolu macibspeku
darbu.

Katru apgalvojumu novertgjiet p&c atbilzu sist€émas no “Pilnigi nepiekritu” 11dz “Pilnigi

iekritu”.

Apgalvojums

arsvara
arsvara

Pilnigi
nepiekrit
Pa
nepiekrit
Drizak
nepiekrit
Drizak
piekritu
piekritu
Pilnigi
piekritu

P

1. Pirms studiju kursa uzsakSanas macibspeks
informe par kursa mérki, macibu nosacijumiem
un vertésanas kriterijiem.

2. Studiju kursam ir pardomata struktira un
apjoms.

3. Pasniedz€js saprotami izklasta macibu
saturu.

4. Pasniedzgjs prot ieintereséet.

5. Pasniedz€jam ir labas oratora prasmes.

6. Pasniedz€js veérte objektivi — atbilstosi
izvirzitajam prasibam.

7. Bija iespéja sanemt pasniedzgja
konsultacijas.

8. Pasniedzgja lietotas macibu metodes
veicindja studiju kursa apguvi.

9. Nodarbibu laika pasniedz€js uztur labu
kontaktu ar auditoriju.

10. Teorija un prakse viena otru savstarpgji
papildina.

11. Labprat klausitos vél kadu kursu pie §1
pasniedzgja.

Papildu komentari:

Paldies par atbildem! Veiksmi turpmakajas studijas!



3. pielikums
APTAUJA PAR PRAKSI

Studiju programma, kurss, semestris

Studiju kurss

Aptaujas merkis ir noskaidrot Jisu viedokli par praksi. Aptaujas dati tiks izmantoti tikai
apkopota veida prakses norises pilnveidei.

Katru apgalvojumu novertgjiet p&c atbilzu sist€émas no “Pilnigi nepiekritu” 1idz “Pilnigi
piekritu”.

2 2

5 5

. 2 2 2 .2 .8
Apgalvojums S| 'S5 ] = |8 5| =
w2l 88| x 8| x 2| g

2ol 22| § |25 &

S'al Z'al o 'a 1= Z ) =

= O ISR = O = IS .= b=

A cslaaglA sl A A Bl A

1. Pirms prakses uzsakSanas prakses vaditajs
inform@ par kursa nosacijumiem un gaitu.

2. Prakses kursam ir pardomata struktiira un
apjoms.

3. Prakses norise atbilst kursa programmas
saturam.

4. Prakses vaditaja lietotas metodes

veicindja jaunu zinaanu un prasmju

apguvi prakses laika.

5. Prakses komisija verté objektivi — atbilstosi
izvirzitajam prasibam.

Papildu komentari:

Paldies par atbildém!
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4. pielikums
APTAUJA PAR PRAKTISKAJIEM KURSIEM

Studiju programma, kurss, semestris

Studiju kurss

Aptaujas mérkis ir noskaidrot Jisu viedokli par praktiskajiem militarajiem kursiem.
Aptaujas dati tiks izmantoti tikai apkopota veida, lai pilnveidotu praktisko kursu kvalitati.

Katru apgalvojumu novertgjiet p&c atbilzu sist€émas no “Pilnigi nepiekritu” 1idz “Pilnigi
piekritu”.

Par Vasaras lauka nometni

| el 2 _le. .
Apgalvojums me|l 82|l 2B 2| §E| 5&
= O >®Im®lc€§ >.E = =
cSal Z2al fal e Z =l
= 0| I8 O SRS HY e8| =2
=D = -V = I I = I i =1 - VI =¥ - =
1. Pirms kursa uzsakSanas esmu informéets par
ta nosacijumiem un gaitu.
2. Kursa mérkis ir skaidrs un saprotams.
3. Kursam ir pardomata strukttira un apjoms.
4. Kursa lietotas metodes veicingja jaunu
zinasanu un prasmju apguvi.
5. legttas iemanas bis noderigas turpmakaja
dienesta.
Par KIK
=]
: 'g s 'g s| 'S s 5
Apgalvojums 123 §% ES| EE|l SiE| B
EZl 2a| SE| N8 2E|EZ
= 18 = 0 8.2 =.9Q
Q Q (0] — — —
A claclAclAalaalag

1. KIK mérkis ir skaidrs un saprotams.

2. KIK kvalitate ir augsta Iimeni.

3. Kursa organizacija ir pardomata un atbilst
izvirzitajam méerkim.

4. Instruktoriem ir augsts profesionalais

Itmenis.
5. legttas iemanas bis noderigas turpmakaja
dienesta.
6.Ir pieejams kursa iesaistita personala
atbalsts.

7. Kurss veicina personisko izaugsmi.
8. Kurss ir lietderigs kadetiem.

Papildu komentari:

Paldies par atbildém!
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5. pielikums
APTAUJA NAA ABSOLVENTIEM

Absolvéta studiju programma

BeigSanas gads

Aptaujas meérkis ir noskaidrot Jisu viedokli par NAA studiju/macibu procesu un
kvalitati. Aptaujas dati tiks izmantoti, lai pozitivi ietekm@tu studiju procesu, pamatojoties uz
absolventu veértejumu un komentariem.

Ludzam Jus sniegt savu vertéjumu par studijam NAA.

Katru apgalvojumu novertgjiet péc piedavatajam atbildém. Biisim loti pateicigi par Jusu
komentariem.

Apgalvojums

arsvara
arsvara

nepiekrit

P
nepiekrit

Drizak
nepiekrit
Drizak
piekritu
piekritu
Pilnigi
piekritu
Gruti
pateikt

Pilnigi
P

1. Izveleta augstskola un  studiju
programma pilniba atbilda manam
priekSstatam un ceribam.

2. Studiju programmas kvalitate ir augsta

Iiment.

3. Metodiskais un informativais
nodroSindjums  atbilst  programmas
prasibam.

4. Studiju kursus nodroSina augstas
kvalifikacijas akadémiskais personals.

5. NAA starptautiska sadarbiba ir augsta

ITmen.

6. Studgjosajiem ir iesp€ja piedalities
studiju programmas kvalitates
pilnveidosana.

7. Noteikti ieteiktu NAA apgiito studiju
programmu saviem radiniekiem,
draugiem un pazinam.

Papildu komentari:

Paldies par sadarbibu!
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6. pielikums
APTAUJA DARBA DEVEJIEM
Aptaujas mérkis ir noskaidrot Jisu viedokli par NAA studiju kvalitati un absolventu
ieglito izglitibu. Aptaujas dati tiks izmantoti, lai pozitivi ietekm@tu studiju procesu,
pamatojoties uz darba devéju domam un priekslikumiem.
1. Cik NAA absolventu, kuri diplomus ieguvusi p&€d€jo piecu gadu laika, strada Jusu
strukttra?

2. Ka Jis varétu kopuma raksturot peéd€jo gadu absolventus? (Var atzimét vairakus

aspektus.)
Laba teoretiska un praktiska sagatavotiba, sp€jigi uzreiz patstavigi veikt savus dienesta
pienakumus.
D P&c neilga apmacibas/ievada darba vieta sp&j veikt savus dienesta pienakumus.

[ ] Absolventi bija labi teoretiski sagatavoti, bet nepietickami apgtitas praktiskas iemanas.

|| Absolventiem bija labas praktiskas iemanas, bet sliktas teorétiskas zinaSanas.

D Kopuma izteikt vért€jumu griiti, jo absolventi ir loti atskirigi.

[ | Cita atbilde:

[]

3. Ludzu, atzimgjiet (ar X), cik liela méra NAA absolventi atbilst Eiropas kvalifikacijas
ietvarstruktiiras (EKI) defin€tajiem studiju rezultatiem! (Vélams komentét, ipasi, ja
noradijat, ka rezultats netika sasniegts vai drizak netika sasniegts.)

£
C“ . p—
= 2 |5
. . B8] =] I 7| I ari
udiju rezu
Studiju rezultats < B &0 0 & Komentari
coligelgel 2
'= gl Ng| N'g| B g
=3l ]R3 R s 2
A al AR A IZ R

Spej paradit attiecigajai
profesijai raksturigas pamata
un specializ€tas zinasanas un
So zinaSanu kritisku izpratni,
turklat dala zinaSanu atbilst
attiecigas profesijas augstako
sasniegumu limenim.

Sp¢j paradit  attiecigas
profesionalas jomas
svarigako ~ jédzienu  un
likumsakaribu izpratni.

Sp€j, izmantojot apgiitos
teoretiskos  pamatus  un
prasmes, veikt profesionalu
un 1novativu darbibu,
formulét un analitiski
aprakstit informaciju,
problémas un risinajumus
sava profesija, tos izskaidrot
un argumentéti diskutét par
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tiem gan ar specialistiem, gan
ar citam iesaistitajam pusém.

Spej patstavigi  strukturét
savu macisanos, virzit savu
un padoto turpmaku
macisanos un profesionalo
pilnveidi, paradit zinatnisku
pieeju problému risinasana,
uznemties  atbildibu  un
iniciativu,  veicot  darbu
individuali, komanda vai
vadot citu cilveku darbu,
pienemt Ié€mumus un rast
radosSus risinajumus mainigos
vai neskaidros apstaklos.

Spe€j patstavigi iegit, atlasit
un analizét informaciju un to
izmantot, pienemt I€mumus
un risinat problémas
attiecigaja profesija, paradit,
ka izprot profesionalo &tiku,
izvertét savas profesionalas
darbibas ietekmi uz vidi un
sabiedribu un piedalities
attiecigas profesionalas
jomas attistiba.

Papildu komentari:

Paldies par sadarbibu!
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7. pielikums
APTAUJA PAR KARJERAS/KVALIFIKACIJAS KURSU

Aptaujas mérkis ir noskaidrot Jusu viedokli par karjeras kursa macibu procesu un
kvalitati. Aptaujas dati tiks izmantoti tikai apkopota veida.

Katru apgalvojumu noveért€jiet ar vienu atbildi (ar X) ciparu skala no 4 Iidz 0, kur:
4 — pilnigi piekritu, 3 — drizak piekritu, 2 — drizak nepiekritu, 1 — pilnigu nepiekritu, 0 — griti
pateikt.

Par katru apgalvojumu varat sniegt komentarus. Ja atbilde ir neapmierinosi, ludzu,
sniedziet Jiisu vertéjuma paskaidrojumus.

Apgalvojums 4| 3] 2| 1| 0| Komentari

1. Karjeras kursa mérkis ir skaidrs
un saprotams.
2. Karjeras kursa kvalitate ir augsta

limen.

3. Macibu organizacija ir
pardomata un atbilst izvirzitajam
meérkim.

4. Praktisko nodarbibu

materialtehniskais nodroSinajums
atbilst kursa mérkim.

5. Macibspékiem ir augsts
profesionalais limenis.

6. Macibspeki veicina interesi par
izveéleto profesiju.

7. legiitas zinasanas pilniba atbilst
izv€letajai profesijai.

8. Ir pieejams kursa prieksSnieka
atbalsts.

9.Ir laba sadarbiba ar kursa
priekSnieku.

10. Administrativie jautajumi tiek
risinati atri un konstruktivi.

11. Infrastruktiira atbilst macibu
meérkim.

12. Sadzives apstakli ir laba limeni.
13. Macibas veicina personisko
izaugsmi.

Papildu komentari:

Paldies par atbildém!
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8. pielikums
APTAUJA NAA VIESDOCETAJIEM

Aptaujas méerkis ir noskaidrot Jisu viedokli par sadarbibu ar Nacionalo aizsardzibas
akadeémiju (NAA). Aptaujas dati tiks izmantoti tikai apkopota veida.

Cik ilgi Jus sadarbojaties ar NAA?

a. Mazak par vienu gadu.

b. No viena lidz diviem gadiem.

c. No diviem lidz pieciem gadiem.
d. Vairak par pieciem gadiem.

Turpmak sniegti vairaki apgalvojumi. Lidzam izvertet katru apgalvojumu, pienemot,
ka 1 — pilniba nepiekritu/pilniba neatbilst, 2 — drizak nepiekritu, 3 — griiti atbildét, 4 — drizak
piekritu, 5 — pilniba piekritu/pilniba atbilst.

Par katru apgalvojumu varat sniegt komentarus. Ja atbilde ir neapmierinosi, liidzu,
sniedziet Jiisu veért§juma paskaidrojumus.

Apgalvojums 514|3| 2| 1| Komentari
1. Esmu apmierinats(-a) ar

l11dzSingjo sadarbibu ar NAA.

2. Esmu apmierinats(-a) ar

savstarp€jo komunikaciju.

3. Vienmér sanému atbildes uz
saviem jautajumiem no NAA puses.
4. Vienmér sanemu informaciju par
jaunu kursu pilna apjoma.

5. Esmu apmierinats ar
materialtehniskas bazes
nodroS§ingjumu (macibu lidzekli,
iespeja atnakt sev erta laika un uz
vietas  izdrukat nepiecieSamos
materialus, datoru  pieejamiba

klas€s).
6. Man ir saprotams, kur, kad un ka
ievietot macibu materialus

tieSsaistes macibu platforma ILIAS.
7. Esmu apmierinats ar macibu telpu
iekartojumu un aprikojumu (dators,
projektors, nepiecieSama
programmatiira).

8. Esmu informéts(-a) par NAA
biblioteka pieejamajiem resursiem.
9. Mani apmierina viesdoc€tajiem
paredzeta darba telpa un taja esosais
materialtehniskais aprikojums.

10. Man ir skaidri  samaksas
noteikumi.

11. Vienmér sanemu pietickamu
atbalstu problémsituacijas.

12. Esmu pietickami informéets(-a)
un zinoSs (-a) par manu jomu
militaraja konteksta.

13. Labprat velos turpinat sadarbibu
ar NAA ari nakotné.
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Papildu komentari:

Paldies par atbildém!
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9. pielikums
Kvalitates zinojums par

Studiju programmas/karjeras/kvalifikacijas kursa nosaukums

Parskata periods/Norises
laiks

Apmacamo skaits

Atskaitito skaits (iemesls)
Macibspéeki (kadi macibspeki
tika iesaistiti)

Aktuala informacija  par
studiju programmu /karjeras/
kvalifikacijas kursu

Ieviesto izmainu novert&jums
(ieprieks€ja perioda)

Sekmibas novertéjums

Atgriezeniskas saites
kopsavilkums

MTL nodro$inajums
(atbilstoss apmacibu
programmai)

NepiecieSamo 1zmainu

ieviesanas pamatojums

Izmainu ievieSanas darbibas plans

Veicamie uzdevumi

Atbildigas personas

Izpildes laiks

NepiecieSamie resursi

Sagatavotajs:

(amats, dienesta pakape, paraksts, paraksta atsifrejums)
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